ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE BELA CRUZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

LEI MUNICIPAL N° 533, DE 14 DE JUNHO DE 2002.

Cria no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal cargos de provimento
efetivo, define normas gerais para concurso
publico e ingresso no servigo publico e
adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BELA CRUZ,

Fago saber que a Camara Municipal de Bela Cruz aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, na forma do disposto nos arts. 46 da Lei Organica Municipal, os
Cargos de Provimento Efetivo previstos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

§1° - Os vencimentos dos cargos previstos no Anexo I desta
Lei sdo os constantes da tabela de vencimentos contida no seu Anexo I1.

§2° - Os vencimentos basicos previstos pelo Anexo II sdao
correspondentes a carga horaria de 08(oito) horas semanais.

§3° - E admitida a retribuigio proporcional aos valores
constantes no anexo II, desta lei, em caso de atribuigdo de carga horaria inferior a
estabelecida pelo paragrafo anterior.

Art. 2°. - Os cargos de que trata o artigo anterior serdo
providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com o grau de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

Art. 3°. - A investidura nos cargos publicos criados por esta
Lei é permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente
exigidos no Edital de Concurso, os requisitos estabelecidos em lei

Paragrafo tnico — Os candidatos que ndo comprovarem que
satisfazem as condigdes dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez
identificados, poderdo ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologagdo, declarado sem efeito o seu ato de nomeagéo.

Art. 4°. - Sera contado como titulo o tempo de servigo
publico dos servidores municipais estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des
Transitorias da Constituicdo da Reoublica.
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§ 1° - O tempo de servigo de que trata este artigo, contar-se-a
como titulo, atribuindo-se 0,3 (zero virgula trés) pontos por ano ou fragdo de efetivo servigo
publico prestado até o limite de 05 (cinco) pontos.

§ 2° - A pontuagdo dos titulos para os demais casos dar-se-a
na forma constante no Edital de Concurso.

Art. 5°. — As provas escritas e/ou praticas terdo carater
eliminatorio e classificatorio e as provas de titulos terdo carater somente classificatorio.

§ 1° - Para efeito de aferigdo de notas, as provas escritas € as
provas orais aplicadas atribuirdo de “0,00 a 10,00” pontos.

§ 2° - Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos
atribuirdo de “0,00 a 5,00” pontos.

§ 3° - Os calculos realizados com base nos §§ 1° e 2°, deste
artigo, serdo efetuados até a Segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo
da terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

Art.6° - Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate
obedecera os critérios estabelecidos no Edital de Concurso Puablico.

Art. 7° - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, a contar da data da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
devidamente motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria a prorrogagao.

Art. 8° - A aprovagdo em concurso publico ndo garante ao
aprovado o direito a nomeag¢do, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das
vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da administragdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Bela Cruz, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagdo, em razdo das
caréncias apresentadas.

Art. 9° - A classificagdo sera feita em fungdo do somatério
dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, orais e de titulos realizadas,
conforme o caso, nos termos do Edital de Concurso.

Art. 10 - O resultado final do Concurso Puablico sera
divulgado pela Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo
ofertado.

Art. 11 — Admitir-se-a4 recurso interposto por candidato a
Comissdo Organizadora, contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao
careo nara o aual concorreu. desde aue devidamente motivado. no nrazo de 48 (auarenta e
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oito) horas, a contar da data da divulgagdo do resultado final do Concurso Publico, sob
pena de preclusio.

Paragrafo Unico — Havendo alteragdes no resultado oficial
do concurso, em razdo do julgamento de recursos apresentados a comissdo de concurso,
este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 12 — Os valores constantes no anexo II desta Lei sdo
referentes ao vencimento base, sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais
vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 13 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 14 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ-
CE, AOS 14 DE JUNHO DE 2.002.
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MARIA VANUSIA DE OLIVEIRA SOUSA
PREFEITA MUNICIPAL
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Anexo I
(A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL DE N° 533 DE 14 DE JUNHO DE 2.002)
NomenclaturadoCargo =~ | de |  Qualificacdo Exigida
' i iVagas,

AGENTE ADMINISTRATIVO 10 |Concluséo do Ensino Médio
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 |[Conclusdo do Ensino Fundamental,

com certificado do curso de auxiliar

de enfermagem e registro no érgdo

competente
ATENDENTE 12 | Concluséo do Ensino Médio
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 66 |42 Série Do Ensino Fundamental
VIGIA 16 |42 Série Do Ensino Fundamental
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(A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL DE N° 533 DE 14 DE JUNHO DE 2.002)

Anexo Il

Cargo Vencimento
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 230,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 300,00
ATENDENTE R$ 200,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 200,00
VIGIA R$ 200,00
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